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KIEROWNIK GMINNEGO OŚnOUrł POMOCY SPOŁECZNEJ W KROKOWEJ
OGŁASZANABÓR NA STANOWISKO PRACY:

MŁODSZEGO ASYSTENTA RODZINY

Adres jednostki:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Wejherowska 3

84-110 Krokowa
tel. 58 6754135

Wyma gania niezb ęd ne aw iązane ze stanowiskiem :

Asystentem Rodziny może być osoba, która:

1. posiada obywatelstwo polskie;
2. posiada wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o

rodzinie lub praca socjalna lub
- wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z

dzieómi lub rodzinąi udokumentuje co najmniej roczny stńpracy zdzięćmi lub rodzinąlub

studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie

art. 12 ust. 3 ustawy z dnia9 częrwca2}ll r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

(tj. Dz.IJ . z 2015 r. poz. 332 z późn. zm) i udokumentuje co najmniej roczny stń pracy z

dziećmi lub rodziną lub
- wyksźałcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dzięćmi lub rodziną atakże udokumenĘe

co najmniej 3- letni staż pracy z dziećmi lub rodziną
3. nie jest i nie była pozbawionawładzy rodzicielskiej orazwładzarodzicielska nie jest jej

zaitęszona ani o grani czona ;

4. wypełnia obowiąek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej

wynika z tytlńu e gzekucyj ne go ;

5. nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo

skarbowe;
6. posiada pełną zdolność do czynności prawnych oruz korzysta zpełni praw publicznych;

4. posiada znajomość przepisów prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej,

pomocy społecznej, przeciwdziałaniaprzemocy w rodzinie,przeciwdzińania alkoholizmowi

i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

5. cieszy się nieposzlakowaną opinią
6. brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Wyma gania d odatko w e mt iązane ze stanowiskiem :

1. vńedza w zakresie prawidłowego funkcjonowania rcdziny;
2. umiejętność nawiąywania współpracy z jednostkami i instytucjami pomocy społecznej;

3. samodzielność w działaniu orazvlykazywanie własnej inicjatywy;

4. komunikaĘwność, empat ia, zaangńowanie, asertywność;

5. umiejętność współpracy w zespole;

6. odpomość na sytuacje stresowe;

7. umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie zrodziną
8. prawo jazdy kat. ,,B" i posiadanie własnego środka transportu;

9. mile widziane doświadczenie pracy w ośrodku pomocy społecznej.



Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z człot*ami rodziny

i w konsultacji zpracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej,

planu pracy z rodziną który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonąnu

w pieczy zastępczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu

umiej ętności prawidłowe go prowa dzęnia go spodarstwa domowe go ;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;

7. wspieranie aktyvrności społecznej rodzin;

8. motywowanię człoŃów rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu ksztahowanie

prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiej ętności psycho społ eczny ch;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach

psychoedukacyjnych;
12. podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa

dzieci i rodzin;
13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;

1.4. pr ow adzenie dokumentacj i doĘ czącej pracy z r odziną
1,5. dokonywanie okresowej oceny sluacji rodziny;,

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoftczeniu pracy zrodziną
17. sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;

18. współpraca zjednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami

pozarządovłymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w dzińariachnarzecz
dziecka i rodziny;

19. współpraca z zespołem interdyscyplinarnym i/lub grupą roboczą funkcjonującym na terenie

gminy Krokowa oraz innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań asystent

uznaza niezbędną
20. wykonywanie innych czynności zleconych ptzez Kierownika GOPS.

Młodszy asystent rodziny świadczyć będzie usfugi w miejscu zamięszkartia rodziny, ale moze

również towarzyszyć rodzinie poza miejscem zamieszkania jeżeli wykonywane zadania tego

wymagają. Praca asystenta może być wykonywana także w godzinach popołudniowych,

w weekendy oruz w dni ustawowo wolne od pracy.

Wymagane dokumenĘ:

1. list motywacyjny;
2. CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. kwestionańusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;

4. kserokopie świadectw pracy lub zaświadczęnia o zatrudnieniu;

5. kserokopie dokumentów potwierdzającychwyksźałcenie i kwalifikacje zawodowe;

6. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach;

7. oświadczęnie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza

rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona;



8. oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki

obowiązek w stosunku do niego wynika zĘnluegzekucyjnego;
g. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyŚlne

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie

zobowiryany do dostarczenia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

10. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych;

11. oświadczęnie o nieposzlakowanej opinii,
12. oświadczenie o braku przeciwwskazańzdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

13. kandydat będący osobą niepełnosprawną obowiąany jest do złożęnia kopii dokumentu

potwierdzaj ące go niepełnosprawność.
14. oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanię danych osobowych do celów naboru

zawierające klauzulę ,,Wyrńam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dńa
27 sierpnia 1997 r. o ochronię danych osobowych (tj. Dz.U. z2015 r. poz.2135 zę zm.)"

Informacja o warunkach pracy:

l,. miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Krokowa oraz Gminny Ośrodek Pomocy

Społecznej w Krokowej;
2. wymiar cza§u pracy: pełny etat;

3. rodzaj umowy: umowa o pracę.

Informacje dodatkowe:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krokowej informuje, że w miesiącu poprzedzającym

opublikowanie ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym

Ośrodku Pomocy Społecznej w Krokowej, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej

i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych ksztahuje się na poziomie pońżej 6 oń.

Termin i miejsce składania ofert:

Wymagane dokumenty należy złożyć do dnia 27.04.201,6 r. do godziny 14.00 w siedzibie

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, ul. Wejherowska 3, 84-110 Krokowa.

Dokumenty należy ńożyć w zamkniętej kopercie koniecznie z dopiskiem ,§abór na stanowisko

Młodszy Asystent Rodziny"
O przyjęciu zgłoszeniaprzesłanego poczĄdecyduje data doręczenia. Dokumenty aplikacyjne, które

wpłyną poc ztą po wyż€s określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Osoby, które spełnią wymagania formalne okręślone w ogłoszeniu zostaną zaproszorrc na rozmowę

kwalifikacyjną.
Kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę zobowią7any jest

przedłoży ć zaświadczenie o niekaralności.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego

kandydata albo zakoiczenia procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej

(bip.gops.krokowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej

w Krokowej.
Złożonych ofert nie odsyłamy. ,r'\
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