KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KROKOWEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
KIEROWCA
UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY (W RAMACH ZASTEPSTWA)

Adres jednostki:
Gminny Osrodck Pomocy Spoleczngej
ul. Wejherowska 3

84-

110 Krokowa

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:
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8.

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i posiadanie znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

wyksztalcenie minimum zawodowe;

prawo jazdy kat. B;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy;

brak przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

niekaralno§é¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ przepiséw Prawo o ruchu drogowym.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
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mile widziane doswiadczenie w przewozach osobowych minimum 1 rok;
mile widziane do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi;

mile widziany ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole.

Zakres zadan na stanowisku:

e

realizowanie przejazdéw pojazdem stuzbowym;

prowadzenie pojazdu zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

dbanie o powierzony pojazd i nalezyte uzytkowanie;

zachowanie biezacych termindéw badan i przegladow technicznych samochodu;

przestrzeganie  przepisow  dotyczacych ~ wymaganego wyposazenia 1 oznakowania
samochodu;

uzywanie samochodu w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo  0s6b
w pojezdzie;

wykorzystanie samochodu zgodnie z poleceniami okreslonymi karta drogowa;

dbanie o mozliwie najbardziej ekonomiczne wykorzystanie samochodu pod wzgledem ilosci
kilometréw i zuzycia paliwa;

wypetnianie kart drogowych zgodnie z rzeczywistym przebiegiem pojazdu.



informacja o warunkach pracy:

1. miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krokowe;;
2. stanowisko pracy: kierowca;

3. wymiar czasu pracy: pelny etat;

4. rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony (w ramach zastepstwa).

Informacje dodatkowe:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krokowej informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym
opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krokowej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie swiadectw pracy lub za§wiadczenia o zatrudnieniu;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie prawa jazdy oraz innych dokumentéw uprawniajacych do kierowania pojazdami;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych:

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku pracy;

11. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy;

12.kandydat bedgcy osobg niepelnosprawna obowiazany jest do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé;

13. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

zawierajacy klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922)” wraz z podpisem.
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Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é do dnia 06.02.2018 r. do godziny 15.30 w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Wejherowska 3, 84-110 Krokowa.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie koniecznie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko -
Kierowca”.

O przyjeciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data dorgczenia. Dokumenty aplikacyjne, ktore
wplyng poczta po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore speinia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowsg
kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakoficzenia procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.gops.krokowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Krokowej, przy ul. Wejherowskiej 3. VR
Ztozonych ofert nie odsytamy.

Krokowa, dnia 23.01.2018 . ot s



