" KIEROWNIK/GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ W KROKOWEJ

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:
PRACOWNIK SOCJALNY

Adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Wejherowska 3

84-110 Krokowa

tel. 58 6754137

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1,
2.

L]

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

obywatelstwo polskie;

spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;

ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;

ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie;

znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ustawy o ochronie danych osobowych;
nieposzlakowana opinia;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
niekaralno$é¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

latwo$é w nawigzywaniu kontaktéow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym

. umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spolecznej;
. umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych;

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

2
3
4
5. komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc;
6.
7
8
9.
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umiejetnos¢ wspodlpracy w zespole;

. odpornos¢ na sytuacje stresowe;
. mile widziana znajomos¢ programu POMOST;

mile widziane prawo jazdy kategorii B i posiadanie wlasnego srodka transportu;

0. mile widziane doswiadczenie pracy w osrodku pomocy spolecznej.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2

swiadczenie pracy socjalnej;
dokonanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na S$wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;



3. organizowanie pomocy finansowej, w naturze i ustugach zgodnie z przepisami;

4. przeprowadzenie wywiadéw $rodowiskowych i kompletowanie dokumentow w celu
udzielenia pomocy;

5. opracowanie indywidualnych planéw pomocy na podstawie przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego wraz z kompletem dokumentacji;

6. opracowanie i realizacja kontraktéw socjalnych;

7. opracowanie bilansu potrzeb oraz prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci;

8. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne rozwigzywaé problemy bedgce przyczyng
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan:

9. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zzyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwoséci rozwigzywania problemdéw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskaniu pomocy;

10. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

11. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;

12. wspblpraca i wspétdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkow ubostwa;

13. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacych trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi sluzace poprawie sytuacji
takich o0séb i rodzin;

14. wspbtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia;

15. podejmowanie dziatahi w kierunku ograniczania zjawiska wykluczenia spolecznego wsrod
0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej;

16. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

17. realizowanie dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

18. udzial w pracach grup roboczych powotanych przez Zespét Interdyscyplinarny;

19. wspélpraca z Dzialem Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego;

20. udzielanie informacji organom, instytucjg, osobom fizycznym w oparciu o obowigzujacy
stan prawny;

21. uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom
kwalifikacji;

22. realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej;

23. inne prace i czynnosci zlecone przez Kierownika w ramach zajmowanego stanowiska;

24. przestrzeganie przepiséw i zasad z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu;

5. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo lub umy$ine przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat



zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

8. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych;

9. os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

11. kandydat bedacy osoba niepelnosprawnag obowigzany jest do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosc;

12. o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru
zawierajgce klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922)”.

Informacja o warunkach pracy:

1. miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Krokowa oraz Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krokowej;

2. wymiar czasu pracy: pelny etat;

3. rodzaj umowy: umowa o pracg na zast¢pstwo.

Informacje dodatkowe:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krokowej informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym
opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0oséb niepelnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krokowej, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych ksztaltuje sie na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 30.01.2017 r. do godziny 15.00 w siedzibie

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Wejherowska 3, 84-110 Krokowa.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie koniecznie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego™.

O przyjeciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data dorgczenia. Dokumenty aplikacyjne, ktore
wplyna pocztg po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego

kandydata albo =zakonczenia procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.gops.krokowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Krokowej.

Zlozonych ofert nie odsylamy.
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Krokowa, dnia 17.01.2017 .



