
Informacja o warunkach pracy na stanówisku zgodnie z ustawą z dnia 21 listoPada 2008 t:

o p"aco*"nikach samonądotvych (tj. Dz. IJ.z2014 n )poż.l2a2z p6źn. zm.):

1. miejsce wykonywania pracy: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wKrokowej,
2. stanowisko pracy: stanowisko administracyjne, rwięafię zpracąprzy komputerzęi

wykorzystaniem innychurządzehbiurowych, kontakty bezpośrednie i telefoniczne z klientami,

3. wymiar czasu pracy: pełny etat,

4. rodzai umowy: umowa o pfacę,

Informacj a dcĘcząca zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynikającaru att 13 ust. 2 Pkt 4b

ustawy 
" 

drr. zi tisiopaOa 2008 Ę o prac$rvnikach samorządołvych (tj. Dz. U- z 201,4 L Poż.
l2a2 z p6źn.zm.):

W miesiącu poprzedzającym opublikowanie ogłoszenia o naborze wskźnik zatrudnięnia osob

niepełnosprawn}ch w 
"Gminnym 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Krokowej, w rozumieniu

przepisow o reńabilitacji zawodawej i społecznĄ oraz zatrudnieniu osob niepełnosprawnYch bYł

wyższy niż6Ya.

Wymagane dokumenĘ:

1. list motywacyjny,
2. CV z dol<łaónym opisem przebiegu pragy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4. kserokopie świadect- pra"y lub inne dokumenty potwierdzające zatrudnienie i stńPracY,
5. kserokopie dokumentów potwierdzającychwyksńałcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe,

ukończone kursy, szkolenia itp.,

7. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z Pełni Praw PublicznYch,
8. ośrviadc zenie, zLWiaydatnie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyŚlne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestęPstwo skarbowe,
g. bswiadizenie o braku przeciwwskazahzdrowotnych do pracy na oferowanYm stanowisku PracY,

10. oświad czenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru

zawierający klauzuię,,Wyrazam zgodęna przetwarzanie moich danych osobowych zawartYch

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych dó realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn\a

ż9 sierpnia 1997 r. Ó ochronie danych osobowych {t.l.Dz.IJ. z2a15 roku poz. 2|35 zpóŻn. zm.}

o.*.r*tu*ąz dłńa21 listopada2008 roku o pracownikach samorządowych (t.j.Dz.U. z20l4
roku poz, IżO2 zpoźn. zm.}",

11. kan'dydat(ka) będący(a) osobą niepełnosprawną obowiązany jest do z-łoŻenia koPii dokumentu

potwierdzającego niepełnosprawność.

Termin i miejsce składania ofert:

Wymagane dokumenty na|eży z.łożyć do dnia 22.03.2016 r. do godzlnY 14.00 w siedzibie

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, ul. Wejherowska 3, 84-110 Krokowa.

Dokumenty należy ńożyó w zamknięiej kopercie koniecznie z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko

Referent ds. świadczeń wychow awczylh" .

o przyjęciu zgloszenia pizeńanega pocńądecyduje data doręczenia. Dokumenty aplikacyjne, klÓre

wpłyną pocńą po v,lyżej określonym terminie nie będą rczpatryw ane,

oioby, ktore spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną zaproszane na rozmowę

kwalifikacyjną.
Informacja Ó wyniku naboru będzie umieszczona rv terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wYbranego

kandydata albo zakończenia procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej

$ip.Śops.krokowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Ośrodku Pomocy SPołecznej w

Krokowej.
Zło żany ch ofert nie odsyłamy.

Krokowa, dnia 11 mafzgęż016 r
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