Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. , poz. 1202 z p6zn. zm.):

1. miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krokowej,

2. stanowisko pracy: stanowisko administracyjne, zwigzane z praca przy komputerze 1
wykorzystaniem innych urzadzen biurowych, kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami,

3. wymiar czasu pracy: pelny etat,

4. rodzaj umowy: umowa o pracg.

Informacja dotyczaca zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b
ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 z pézn. zm.):

W miesiacu poprzedzajagcym opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krokowej, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt
wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
. kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy,
. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe,
ukonczone kursy, szkolenia itp.,
. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
9. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku pracy,
10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru
zawierajacy klauzule ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22015 roku poz. 2135 z pézn. zm.)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22014
roku poz. 1202 z po6zn. zm.)”,
11. kandydat(ka) bedacy(a) osoba niepetnosprawng obowiazany jest do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 22.03.2016 r. do godziny 14.00 w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej, ul. Wejherowska 3, 84-110 Krokowa.

Dokumenty nalezy ztozyé w zamknigtej kopercie koniecznie z dopiskiem , Nabor na stanowisko
Referent ds. $wiadczen wychowawczych”.

O przyjeciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data doreczenia. Dokumenty aplikacyjne, ktore
wplyna poczta po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakonczenia procedury mnaboru W Biuletynie Informacji Publiczne;
(bip.gops krokowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Krokowej.
Zlozonych ofert nie odsytamy.

Krokowa, dnia 11 marzec 2016 1.




