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OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:
MLODSZEGO ASYSTENTA RODZINY

Adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. Wejherowska 3

84-110 Krokowa

tel. 58 6754135

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
Asystentem Rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1.
2,

posiada obywatelstwo polskie;

posiada wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepezej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 575) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzina lub

c) srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmnie;j
3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej

wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

posiada znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi

1 narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

cieszy sie nieposzlakowana opinia;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
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wiedza w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

umiejetnosé nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;

komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé;

umiejetnosé wspdipracy w zespole;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina;

prawo jazdy kat. .,B” i posiadanie wlasnego srodka transportu;

mile widziane doswiadczenie pracy w osrodku pomocy spotecznej.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoOlpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpcze;j,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie

prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospolecznych;

udzielanie = wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujacym na terenie
gminy Krokowa oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan asystent
uzna za niezbedna;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika GOPS.

Milodszy asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie uslugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze
réwniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania jezeli wykonywane zadania tego
wymagaja. Praca asystenta moze by¢ wykonywana takze w godzinach popotudniowych,
w weekendy oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;



8. oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

10. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych;

11. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

12. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

13. kandydat bedacy osoba niepelnosprawna obowiazany jest do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

14. oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
zawierajace klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 . poz. 922)".

Informacja o warunkach pracy:

1. miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Krokowa oraz Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krokowe;j;

2. wymiar czasu pracy: pelny etat;

3. rodzaj umowy: umowa o prace.

Informacje dodatkowe:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krokowej informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym
opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krokowej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych ksztattuje si¢ na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 20.07.2016 r. do godziny 14.00 w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Wejherowska 3, 84-110 Krokowa.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie koniecznie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Mtodszy Asystent Rodziny™

O przyjeciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data dorgczenia. Dokumenty aplikacyjne, ktore
wplyna poczta po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktdre speinig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego

kandydata albo zakonczenia procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.gops.krokowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Krokowe;j.

Ztozonych ofert nie odsytamy.

Krokowa, dnia 04.07.2016 r.




