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KIEROWNIK GMINNEGO OŚROUXł POMOCY SPOŁECZNEJ W KROKOWEJ
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO PRACY

MŁODSZEGO ASYSTENTA RODZINY

Adres jednostki:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Wejherowska 3

84-110 Krokowa
tel.58 6754135

Wymagania niezbęd ne nv iązane ze stan owiskiem :

Asystentem Rodziny może być osoba, która:

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
- wykształcenievłyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem zzakresupracy z
dziećmi lub rodziną i udokumenĘe co najmniej roczny stń pracy z dziećmi lub rodziną lub
studiami podyplomolvymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia9 czerwca2Dll r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
(tj.Dz.U. z2016r:poz.575 zpóźn. zm) i udokumentuje co najmniej roczny stńpracy z
dziećmi lub rodziną lub
- wyksźałcenie średnię i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną atakże udokumentuje
co najmniej 3- letni stażpracy z dzieómi lub rodziną

3. nie jest i nie była pozbawionawładzy rodzicielskiej orazwładzarodzicielska nie jest jej
zawieszona arń o graniczona;

4. wypełnia obowią7ek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiąek w stosunku do niej
wynika z tyźułu egzekucyj nego;

5. nie była skazanaprawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe;

6. posiada pełnązdolność do czynności prawnychoruz korzysta zpełnipraw publicznych;
7. posiada znajomość przepisów prawa z zakręsu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej,

pomocy społecznej, przeciwdziałaniaprzemocy w rodzinie, przeciwdziałartia alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

8. cieszy się nieposzlakowaną opinią
9. brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Wyma gania d odatko w e zw iązane ze stanowiskiem :

1. wiedza w zakresie prawidłowego fuŃcjonowania rodziny;
2. umiejętnośó nawią7ywania współpracy z jednostkami i instlucjami pomocy społecznej;
3. samodzielność w dzińaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy;
4. komunika§wność, empat ia, zaangużowanie, aseĄwność ;
5. umiejętność wspóĘracy w zespole;
6. odporność na sytuacje stresowe;

7. umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie zrodziną
8. prawo jardy kat. ,,B" i posiadanie własnego środka transportu;

9. mile widziane doświadczenie pracy w ośrodku pomocy społecznej.



Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we wspóĘracy z cńonkami rodziny
i w konsultaĄi zpracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspóĘracy z człorkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej,
planu pracy z rodziną który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
wpieczy zastępczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu
umiejętności prawidłowego prowa dzęńa gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;
5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;
6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwią7ywaniu problemów wychowawczych z dzięćmi;
7. wspieranie aktywności społecznej rodzin;
8. motywowanie człoŃów rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10. motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu ksźahowanie

prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiej ętności psychospoł eczny ch;
11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach

psychoedukacfnych;
12. podejmowanie działań interwencyjnych i zandczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa

dzieci i rodzin;
13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;
14. prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną
15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy zrodziną
17. sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;
18. wspołpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami

pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniachnarzecz
óziecka i rodziny;

19. współpraca z zespołem interdyscyplinarnym i/lub grupą roboczą funkcjonującym na terenie
gminy Krokowa oraz innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zńań asystent

uznaza niezbędną
20. wykonywanie innych czynności zleconych przez Kierownika GOPS.

Młodszy asystent rodziny świadczyć będzie usługi w miejscu zamieszkańa rodziny, alę może
również towarzyszyć rodzinie poza miejscem zamięszkania jeżeli wykonywane zadania tego
wymagają. Praca asystenta może być wykonywana takżę w godzinach popołudniowych,
w weekendy oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

Wymagane dokumenĘ:

1. list motywacyjny;
2. CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
4. kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenia o zatrudnieniu;
5. kserokopie dokumentów potwierdzających wyksźałcenie i kwalifikacje zawodowe;
6. kserokopie zaśvńadczęń o ukończonych kursach, szkoleniach;
7. oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza

rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona;



8. oświadczenie, żę kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiązek w stosunku do niego wynika ztytułuegzekucyjnego;

9. oświadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowiązany do dostar czenia zaświadczenia z Kraj owe go Rej e stru Karne go) ;

10. oświadczęnie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniuzpełni praw publicznych;
11. oświadczenię o ńeposzlakowanej opinii,
12. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

13. kandydat będący osobą niepełnosprawną obowiązany jest do złożenia kopii dokumęntu
potwierdzaj ącego niepełnosprawność.

14. oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru

zańerające klauzulę ,,Wyrńam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawaĘch
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dńa
27 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z2015 r.poz.2135 zę zm.)"

Informacja o warunkach pracy:

1. miejsce rvykonywania pracy: teren Gminy Krokowa oraz Gminny Ośrodek Pomocy
Społecznej w Krokowej;

2. wymiar czasu pracy: pełny etat;

3. rodzaj umowy: umowa o pracę.

Informacje dodatkowe:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krokowej informuje, ze w miesiącu poprzedzającym
opublikowanie ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym
Ośrodku Pomocy Społecznej w Krokowej, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych kształtuje się na poziomie pońżej 6 Yo.

Termin i miejsce składania ofert:

Wymagane dokumenty należy złożyć do dnia 31.05.2016 r. do godziny 14.00 w siedzibie
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, ul. Wejherowska 3,84-|10 Krokowa.
Dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie koniecznie z dopiskiem ,Nabór na stanowisko
Młodszy Asystent Rodziny"
O przyjęciu zgłoszenia przesłanego poczĄdecyduje data doręczenia. Dokumen§ aplikacyjne, które
wpłyną pocztąpo wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Osoby, które spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną zaproszone na rozmowę
kwalifikacyjną.
Kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem rrmowy o pracę zobowiązany jest
przedłoży ć zaświadczenie o niekaralności.
Informacja o wyniku naboru będzie umięszczona w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakończenia procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.gops.krokowa.pl) oraz na

w Krokowej.
Złożonych ofert nie odsyłamy.

Krokowa, dnia l 8.05.2016 r.

tablicy informacyjnej w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej


