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KIEROWNIK GMINNEGO OŚnOPXł POMOCY SPOŁECZNEJ W KROKOI,TEJ
OGŁASZA NABOR NA I,VOLNE STANOWI§KA PRACY

REFERENT Ds. śrvrłocznŃ wycnowAwczycn _ 2 ETATy

Adres jednostki:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Wejherowska 3

84-110 Krokowa
tel. 58 6754135

Wy m agan ia niezbęd ne związane ze stan owiskiem :

1. obywatelstwo polskie,
z. pe}nazdolnośi do czlnności prawnych oraz korzystanie z pelni praw Publi cznYch,

3. nieposzlakowana opinią
4. brak skazan\ap.a*Ómocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo Ścigane z oskarŻenia

publ icznego lub umyślne przestęp stwo skarbowe,
5. brak pr""Ji***kazahzdrówotnych do wykonywaniapracy na w/w stanowisku,

ó. wykształcenie wyzsze {preferowane kierunki,, zarządzanie, rachunkowoŚÓ, ekonomia,

administracja),
7. znajomość pńpisow ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, o Świadczeniach

rodzinnych'o.a" akto* wykónawczych dow/w ustaą Kodeksu postępowania administracYjnego

oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Wymagania dodatko w e zł iązane ze stanowiskiem :

t. umiejętność interpretacji przepisów prawnych mviązanych z wykon5rwaną pracą

z. mile widzlany stńpracy w jednostkach samorządu terytorialnego,

3. mile widziane doświadczenie w korzystaniu z programu SR Sygnity,

4. biegłaznajomość obsługi komputera i urządzeh biurowych,
5. dokładność, rzetelność, umiejętność pracy w zespole, dobĘ argantzacji praclY, analizY,

dokumentów arazsamodzielnego poŻyskiwania informacji niezbędnych do wykonywania PracY,

zakres zadaft na stanowisku:

1. przyjmowanie i weryfikacja wniosków oraz zńączonej dokumentacji w sprawie o PrzYznanie
świadczenia wychowaw Qzego,

ż. rozpatrywanie wniosków o przyznanie świadczeń wychowawczych orazPrzYgotowYwanie

decyzli administracyjnych w tym zakresie,
s. prcwadzeni" portę§o*"uR ud-inistracyjnych w sprawach z zakresu Świadczeń wychowawczYch,

4.udzielanie inńrmacji o trybie postępowania w sprawach dotyczących uPrawnień do Świadczenia

wychowawczego)
5. wspołpraca z ńioskodawcami, instytucjamii organizacjami w zal<resie pozYskiwania

i spra-wdzania dokument acji niezbędnej-dla przyznawania prawa do Świadczeń wYchowawczYch"

6. spórządzanie list wypłat świadczeń wychowawczych zgodnie z wydanymi decYzjami

administracyjnymi,
7. prowadzenie póstępowań w sprawach ustalenia nienaleznie pobranych Świadczeń

rłychowarryczych,
8. piowadzerrie spra*o zdawczości z realizacji ustawy o pomocy państwa w wychowYwaniu dziect

i planowanle zapattzebowania na środki finansowe,

9. tworzenie i prowadzenie Ęestrów przyzna§ych Świadczeń wychowawczYch,

10. prowadzenie innych spraw wvnikająóvch z ustawy o pomocy państwa w wYchowYwaniu dzieci,


