OGLOSZENIE O NABORZE NA
SWIADCZENIE SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH

DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krokowej poszukuje osoby
do wykonywania specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci z autyzmem.

Charakter umowy — umowa zlecenie.
Czas obowigzywania umowy — od marca 2020 r. do grudnia 2020 r. (20 godzin miesiecznie).
Miegjsce wykonywania pracy — w miejscu zamieszkania dziecka.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Uczenie 1 rozwijanie umigjgtnosci niezbednych do samodzielnego zycia w tym zwiaszcza:
ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych 1 umiejetnosci
spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosdci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie
treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosei spotecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania, w codziennych czynnosciach zyciowych.

Wymagania niezbedne: (zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z 2005 r. Nr 189, poz.
1598 z pdzn. zm.):

1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga,
logopedy, terapeuty zajeciowego. pielggniarki, asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki
srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty Iub innego zawodu
dajgcego wiedzg i umiejetnosci pozwalajace swiadezyé okreslone specjalistyczne ustugi.

2. Osoby sSwiadczgce specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi musza posiadaé
co najmniej poétroczny staz pracy w jednej z nastepujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym;

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

3) placowece terapii lub placowce o§wiatowej, do ktdrej uczgszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym;

4) osrodku terapeutyczno — edukacyjno — wychowawczym;

5) zaktadzie rehabilitacji;

6) innej jednostce niz wymienione w ppkt. 1-5, $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuricze dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

3. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga byé $wiadczone przez osoby, ktére
zdobywaja lub podnoszg wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w pkt. 1, posiadaja co najmniej
roczny staz pracy w jednostkach wymienionych w pkt. 2, i maja zapewniona mozliwos¢ konsultacji
z osobami swiadczacymi specjalistyczne ushugi. posiadajacymi wymagane kwalifikacje.

4. Osoby swiadczace ustugi specjalistyczne musza posiadaé¢ przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:
- oligofrenopedagogiki;

- umiej¢tnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;

- ksztattowanie nawykow celowej aktywnosci;

- prowadzenie treningu zachowan spotecznych.

Wvymagania dodatkowe:

. umiejetnosé skutecznego komunikowania sie;

. umiejetnosci organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta;
. spostrzegawczos¢, podzielnosé uwagi;

. zrbwnowazenie emocjonalne;

. odpormos¢ na trudne sytuacje i stres;

. prawo jazdy kat. B oraz posiadanie samochodu.
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Oferta powinna zawieraé:

. CV:

. list motywacyjny;

. kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 przebieg zatrudnienia;

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

. pisemne oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

. pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci;

7. pisemne os$wiadczenie lub zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

8. pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
zawierajacy klauzule ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781)”.

9. pisemne oswiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne ani
dyscyplinarne;

10. ewentualne kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (np. zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych certyfikatach, itp.);

11. oferte cenowa za wykonanie jednej godziny specjalistycznych ustug opiekunczych.
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Oferty nalezy sktada¢ lub przesta¢ do dnia 11 marca 2020 r. do godziny 15:00 (decyduje data
wplywu) na adres Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Krokowej ul. Wejherowska 3,
84-110 Krokowa., w kopercie z dopiskiem ,Nabér na s$wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — 20 godzin miesiecznie (26.02.2020 1.)”.
Informacja merytoryczna — telefon 58 675 41 37.

Oferty, ktdre wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferentéw zaprasza sie na otwarcie ofert w dniu 12 marca 2020 r. w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krokowej o godzinie 10:00.

Krokowa. dnia 26.02.2020 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Informuje ze:

1) Administratorem Danych Osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji bedzie Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej z siedziba w Krokowej ul Wejherowska 3.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@krokowa.pl

3) Dane osobowe Pani/Pana przetwarzane bgda w celach zwigzanych z naborem na $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych. Po zakonczeniu procesu rekrutacji pozyskane dane osobowe,
dotyczace 0sob ktore nie zostaly zatrudnione zostang trwale usunicte.

4) Posiada Pani / Pan prawo Zzadania dostepu do danych osobowych oraz poprawiania danych
osobowych. Ponadto przystuguje Pani / Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

5) Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych lub jej cofniecie bedzie jednoznacznie traktowane
z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.

6) Zgoda wyrazona jest na potrzeby rekrutacji lub do czasu jej pisemnego odwolania.

7) Przystuguje Pani/Panu mozliwos¢ skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Oswiadczam, iz zapoznalam/em sie z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych.

(data i czytelny podpis kandydata)



